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Tassa raportissa vertailuryhma on koostettu samalla kerralla arvioiduista
oman organisaatiosi ja/tai taiman valmennustilaisuuden osallistujista.
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Arviot faktoreittain
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Tulosten tasoa voidaan tulkita paapiirteittain seuraavasti:
- 49-6,0 Erinomainen taso
- 4,0-48 Hyva taso

- 35-39 Tyydyttava taso

- Alle3s Kehittamistarpeita
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Maija/Matti Meikalainen

Arviot vaittamittain

Y hteistyokayttaymisen eettinen perusta

1.1 Han on luotettava.

1.2 Han on esimerkillinen.

1.3 Han arvostaa yhteistyokumppaneitaan
1.4 Han on oikeudenmukainen.

1.5 Han toimii avoimesti ja rehellisesti.

Tahto

2.1 Han uskaltaa toimia hyvaksi toteamiensa
asioiden puolesta.

2.2 Han on riittavan energinen.

2.3 Han saa nopeasti asiat etenemaan
yllattavissakin tilanteissa.

2.4 Han pyrkii paattavaisesti tavoitteisiin.

2.5 Hanella on rohkeutta puuttua vallitseviin
epakohtiin ja yrittaa korjata ne.

2.6 Hanen epavarmuudensietokykynsa
(uskallus ottaa henkilokohtaisiakin riskeja) on
hyva.

2.7 Han ottaa riittavasti vastuuta.

2.8 Han on tarvittaessa luja ja
paamaaratietoinen saadakseen asiat
sujumaan.

2.9 Han on paattavainen.

2.10 Hanella on sopivan paljon tahdonvoimaa
ja rohkeutta.
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Tulosten tasoa voidaan tulkita paapiirteittiin seuraavasti:

- 49-60 Erinomainen taso
- 40-48 Hyva taso

- 35-39 Tyydyttava taso

- Alle3s Kehittamistarpeita
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Toimeenpano

3.1 Han varmistaa tehtyjen paatosten
toteutuksen.

3.2 Han suunnittelee tehtavia ja toimenpiteita
etukateen.

3.3 Han varmistaa, efta toimenpiteille on
varattu riittavasti aikaa.

3.4 Han kaynnistaa ripedasti sovitut asiat.

3.5 Han tekee sovitut asiat oikeaan aikaan.

3.6 Hanella on kyky jarjestaa asioiden kulku

joustavaksi ja jarkevaksi.
3.7 Hanen asiantuntemuksensa edistaa

tavoitteiden saavuttamista.
3.8 Han saa aikaan tuloksia ilman kiireen

tuntua.

3.9 Hanen toimeenpanokykynsa on hyva.

Ihmisten ymmartaminen

4.1 Han ymmartaa ihmissuhdeongelmien
taustalla olevat syyt.

4.2 Han ottaa huomioon ihmisten erilaisuuden.

4.3 Han tukee yhteistyékumppaneitaan
heidan ongelmissaan.

4.4 Han tunnistaa helposti yhteistoiminnan
tiella olevat esteet.

4.5 Han ymmartaa ihmisia riittavan hyvin.

4.6 Han auttaa loytamaan sopivan ratkaisun
tydyhteisén ihmissuhdeongelmissa.

4.7 Han hyvaksyy erilaisuuden.

4.8 Han kuuntelee yhteistyokumppaneidensa
huolia.

4.9 Hanta on helppo lahestya vaikeidenkin
asioiden ollessa kyseessa.

4.10 Han edistaa yhteistydkumppaneidensa
tydhyvinvointia.
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Tulosten tasoa voidaan tulkita paapiirteittdin seuraavasti:

- 49-6,0 Erinomainen taso
- 4,0-48 Hyva taso

- 35-39 Tyydyttava taso

- Alle3s Kehittamistarpeita
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Valmentava tydskentelyote

5.1 Han auttaa yhteistyékumppaneitaan
kehittymaan.

5.2 Han edistaa yhteistyékumppaneittensa
vaikutusmahdollisuuksia.

5.3 Han innostaa toiset mukaan muutosten
suunnitteluun.

5.4 Han edistaa yhteistyékumppaneittensa tyon
mielekkyytta.

5.5 Han tukee ja valmentaa
yhteistyokumppaneitaan tyotehtavissa.

5.6 Han osaa antaa kiitosta ja tunnustusta.

5.7 Han innostaa yhteistyékumppaneitaan.

5.8 Han edistaa yhteistyokumppaneidensa
itsenaisyytta ja omatoimisuutta.

5.9 Han tuntee vastuuta
yhteisty6kumppaneistaan.

5.10 Han tukee yhteistyokumppaneitaan
tavoitteiden saavuttamisessa.

5.11 Han haastaa yhteistyékumppaneitaan
kannustavasti.

Henkilokohtainen joustavuus

6.1 Han kuuntelee myés omistaan poikkeavia
ajatuksia tehtavan hoidosta.

6.2 Han on yhteistyéhakuinen asioiden
kasittelyssa.

6.3 Han suhtautuu toisten esittamiin mielipiteisiin
ja ehdotuksiin ennakkoluulottomasti.

6.4 Han pystyy muuttamaan kéasityksiaan
ihmisista naiden kehittyessa.

6.5 Han muuttaa joustavasti toimintatapaansa
huomatessaan olevansa vaarassa.

6.6 Han on joustava ja yhteistyokykyinen.
6.7 Hanen palautteensa perustuu tosiasioihin ja
oikeisiin havaintoihin.

6.8 Han suhtautuu saamaansa palautteeseen
rakentavasti.

Tulosten tasoa voidaan tulkita paapiirteittain seuraavasti:

- 49-60 Erinomainen taso
- 40-48 Hyvi taso

- 35-39 Tyydyttavd taso

« Alle3,5 Kehittamistarpeita
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Luovuus ja toiminnan kehittdminen

7.1 Han kykenee esittamaan tuttuihin asioihin
uuden luovan nakoékulman.

7.2 Han nakee oppimissaan asioissa uusia
soveltamismahdollisuuksia.

7.3 Han nakee asiat laajasti riippuvuuksineen.

7.4 Han kykenee vaihtoehtoisten ratkaisujen
muodostamiseen.

7.5 Han kehittaa aktiivisesti toimintoja ja uusia
tyotapoja.

7.6 Han pystyy ennakoimaan tulevia asioita.

7.7 Han osaa ratkaista erilaisia
ongelmatilanteita.

Viestinta

8.1 Han tiedostaa viestinnan kuuluvan osaksi
tyotaan.

8.2 Han viestii selkeasti ja ymmarrettavasti.

8.3 Han ymmartaa vuorovaikutustilanteessa
puhujan sanoman ja tunteet.

8.4 Han jakaa akiiivisesti tietoa
yhteistydkumppaneilleen.

8.5 Han viestii asioista riittavan nopeasti.

8.6 Olen tyytyvainen siihen, miten han viestii
tarkeista asioista.

8.7 Han kannustaa osaamisen ja tiedon
jakamiseen.

OA

6,00

6,00

5,00

5,00

5,00

5,00

6,00

OA

4,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

MA

04.04.2014

Erotus vertailuryhmé&an

4,43 1

4,43

3,71+

4,29+

4,00 1

3,57

5,71

ID.D?

083

MA

2

o Oma

3

4 5
—@- huiden

-0~ Wertailuryhman arvio

Erotus vertailuryhmaan

4,29+

4,291

5,141

4,29 -

3,86

4,71+

4,14 1

™

\

2

o Oma

3

4 5
—@- huiden

-0~ Wertailuryhman arvio

Tulosten tasoa voidaan tulkita paapiirteittain seuraavasti:

- 49-60 Erinomainen taso
- 40-48 Hyva taso

- 35-39 Tyydyttavé taso
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Muiden arviot paremmuusjarjestyksessa

3.2 HEn suunnittelee teht&vid ja toimenpiteitd etukéteen.

7.7 H&n osaa ratkaista erilaisia ongelmatilanteita.

3.7 Hénen asiantuntemuksensa edistds tavoitteiden saavuttamista.
2.2 Hén on riittév&n energinen.

4.7 Hén hywaksyy erilaisuuden.

3.1 Han varmistaa tehtyjen p&atsten toteutuksen.

4.9 H&nt& on helppo l&hestyd vaikeidenkin asioiden ollessa kyseessé.
1.5 H&n an riitt&w&n avoin ja rehellinen.

4.5 Hén ymmért&d ihmisié riittévén hywin,

4.6 Hén auttaa |8ytém&&n sopivan ratkaisun tydyhteisdn
ihmissuhdeongelmissa.

4.2 Hén ofttaa huomioon ihmisten erilaisuuden.

8.3 Han ymmé&rt4d vuorovaikutustilanteessa puhujan sanoman ja tunteet.
B.8 H&n suhtautuu saamaansa palautteeseen rakentavasti.

4.3 Hén tukee yhteistytkumppaneitaan heidén ongelmissaan.

5.6 H&n osaa antaa kiitosta ja tunnustusta,

4.1 H&n ymmért4d ihmissuhdeongelmien taustalla olevat syyt.

5.1 H&n auttaa yhteistytkumppaneitaan kehittym&an,

6.7 Hé&nen palautteensa perustuu tosiasioihin ja oikeisiin havaintaihin.

6.5 H&n muuttaa joustavasti toimintatapaansa huomatessaan olevansa
vadrassa

6.4 H&n pystyy muuttamaan késityksidén ihmisistd ndiden kehittyessé
1.1 Hén an luotettava,

4.8 H&n kuuntelee yhteistytkumppaneidensa huolia.

4.10 Hén edistéd yhteistytkumppaneidensa tythyvinvointia.

1.3 Han arvostaa yhteistytkumppaneitaan.

5.5 Hén tukee ja valmentaa yhteistySkumppaneitaan tyttehtévissa
3.9 Hanen toimeenpanokylkynsd on hywd,

5.10 Hén tukee yhteistytkumppaneitaan tavoitteiden saavuttamisessa.

5.8 Ha&n edistdd yhteistytkumppaneidensa itsendisyytté ja omatoimisuutta.

B.2 H&n on yhteistythakuinen asioiden késittelyssé

2.4 Han pyrkii paattavaisesti tavoitteisiin,

8.6 Olen tyytywdinen siihen, miten hén viestii térkeistd asioista.
8.2 Hén viestii selkedsti ja ymmérrettavasti.

Z.1 Han uskaltaa toimia hyvéksi toteamiensa asioiden puolesta.

2.3 Hén saa nopeasti asiat etenem&én yll&tdvissakin tilanteissa.

Arviot on esitetty paremmuusjarjestyksessa ylhaalta alas.
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Muiden arviot paremmuusjarjestyksessa

1.4 Hén an oikeudenmukainen.
5.7 Hén innostaa yhteistyikumppaneitaan.

2.7 Han ottaa riittdvdsti vastuuta.

7.6 Hanen ep&varmuudensietokykynsé (uskallus ottaa henkilgkohtaisiakin
riskejd) on hywa

1.2 H&n an esimerkillinen.

Z.10 Hénelld on sopivan paljon tahdonvoimaa ja rohkeutta.

7.1 Hén kykenee esittdm&én tuttuihin asioihin uuden luovan n&kokulman.
6.6 H&n on joustava ja yhteistyBkykyinen.

2.9 Han on paatavainen.

7.2 Han nékee oppimissaan asioissa uusia soveltamismahdollisuuksia,

6.3 H&n suhtautuu toisten esittémiin mielipiteisiin ja ehdotuksiin
ennakkoluulottomasti.

7.4 Hén kykenee vaihtoehtoisten ratkaisujen muodostamiseen.
8.1 Han tiedostaa viestinndn kuuluvan osaksi tyttaén,
2.4 Han jakaa aktiivisesti tietoa yhteistytkumppaneilleen.

5.4 Han edist&s yhteistytkumppaneitiensa tytin mieleklyyta

Z.8 Hén on tarvittaessa luja ja paamé&ératietoinen saadakseen asiat
suUjumaan.

8.7 Han kannustaa osaamisen ja tiedon jakamiseen.

5.2 Han edist&é yhteistytkumppaneittensa vaikutusmahdallisuuksia.
4.4 H&n tunnistaa helposti yhteistoiminnan tielld olevat esteet.

7.5 Hén kehitt&d aktiivisesti toimintoja ja uusia tyttapoja.

5.9 Han tuntee vastuuta yhteistyBkumppaneistaan.

2.5 Hanelld on rohkeutta puuttua vallitseviin epdkohtiin ja yritt&s korjata ne.

B.1 H&n kuuntelee myts omistaan poikkeavia ajatuksia teht&vén hoidosta.
8.5 Hén viestii asioista riitt&vén nopeasti.

5.11 H&n haastaa yhteistygkumppaneitaan kannustavasti.

3.8 Hén saa aikaan tuloksia ilman kiireen tuntua,

5.3 H&n innostaa toiset mukaan muutosten suunnitteluun.

7.3 Hén nékee asiaf laajasti rippuvuuksineen.

7.6 Han pystyy ennakoimaan tulevia asioita.

3.6 Hanellg on kyky jdrjestdd asioiden kulku joustavaksi ja jarkevaksi,

3.5 H&n tekee sovitut asiat olkeaan aikaan.

3.3 Hén varmistaa, ettd toimenpiteille on varaftu riittévéast aikaa.

3.4 Han k&ynnistd4 ripedsti sovitut asiat.

Arviot on esitetty paremmuusjarjestyksessa ylhaalta alas.
OA = Oma arvio, EV = Erotus vertailuryhméan, MA = Muiden arvio
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Kehittyminen yhteistyossa

Kehittymista arvioitiin kysymalld, mihin suuntaan se on muuttunut viimeisen vuoden aikana.
Vastausvaihtoehtoja oli nelja:

- Kehittynyt selvasti

- Kehittynyt jonkin verran

- Pysynyt ennallaan

- Heikentynyt

Vastausten prosentuaalinen jakauma nakyy graafissa.
Vastaukset tarkentaviin kysymyksiin nakyvét graafin alapuolella.

Kehittynyt selvasti

q0%

Kehittynyt jonkin verran -:253:=

Pysynyt ennallaan _?sm
0%

Heikentynyt

Milla tavoin hanen yhteisty6taitonsa ovat kehittyneet?
-Olen mielestani oppinut uusia asioita (osaaminen).
-Olemme oppineet ymmartaneet toisiamme paremmin ja siksi yhteisty® sujuu hyvin.

Milla tavoin h&nen yhteistyttaitonsa ovat heikentyneet?

Management Institute of Finland MIF ©
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SWOT-ANALYYSI

TIEDOSTETUT VAHVUUTENI

Naissa asioissa tunnen olevani hyva ja myoés
muut ovat ne huomanneet:

+ o+

1.1 Han on luotettava

1.3 Han arvostaa yhteistydkumppaneitaan.

1.5 Han toimii avoimesti ja rehellisesti.

3.7 Hanen asiantuntemuksensa edistaa tavoitteiden
saavuttamista.

4.1 Han ymmartaa ihmissuhdeongelmien taustalla olevat

syyt.
4.2 Han ottaa huomioon ihmisten erilaisuuden.

4.3 Han tukee yhteistybkumppaneitaan heidan
ongelmissaan.
4.5 Han ymmartéaa ihmisia riittavan hyvin.

4.6 Han auttaa I6ytamaan sopivan ratkaisun tydyhteison

ihmissuhdeongelmissa.

4.7 Han hyvaksyy erilaisuuden.

4.8 Han kuuntelee yhteistybkumppaneidensa huolia.
4.9 Hanta on helppo lahestya vaikeidenkin asioiden
ollessa kyseessa.

5.5 Han tukee ja valmentaa yhteistydkumppaneitaan
tydtehtavissa.

5.6 H&n osaa antaa kiitosta ja tunnustusta.

6.4 Han pystyy muuttamaan kasityksiaan ihmisista
naiden kehittyessa.

6.5 H&n muuttaa joustavasti toimintatapaansa
huomatessaan olevansa vaarassa.

6.7 Hanen palautteensa perustuu tosiasioihin ja oikeisiin

havaintoihin.

7.7 Han osaa ratkaista erilaisia ongelmatilanteita.

8.3 H&n ymmartaa vuorovaikutustilanteessa puhujan
sanoman ja tunteet.

MAHDOLLISUUTENI

Naissa asioissa en ole kokenut olevani hyva,

mutta muut ovat nahneet ne vahvuuksinani:
(-) +

2.2 Han on riittdvan energinen.

3.1 Han varmistaa tehtyjen paatdsten toteutuksen.

3.2 Han suunnittelee tehtavia ja toimenpiteita etukateen.

4.10 Han edistaa yhteistybkumppaneidensa
tydhyvinvointia.

5.1 H&n auttaa yhteistybkumppaneitaan kehittymaan.
6.8 Han suhtautuu saamaansa palautteeseen
rakentavasti.

04.04.2014

TUNNETUT KEHITTAMISKOHTEENI

Naissa asioissa tiedan olevan kehittamista ja
my6s muut ovat ne huomanneet:

5.11 Han haastaa yhteistybkumppaneitaan
kannustavasti.

SOKEAT KEHITTAMISKOHTEENI

Naissa asioissa olen omasta mielestani
hyva, mutta muut nékevét kehittymisen
mahdollisuuden:

(+) -

3.3 Han varmistaa, etta toimenpiteille on varattu
riittavasti aikaa.

3.4 Han kaynnistaa ripeéasti sovitut asiat.

3.5 Han tekee sovitut asiat oikeaan aikaan.

3.6 Hanella on kyky jarjestaa asioiden kulku joustavaksi
ja jarkevaksi.

7.6 Han pystyy ennakoimaan tulevia asioita.
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Sanallinen arviointi

Parasta hdnen toimintatavassaan on:
-Teknisen osaamisen laajeneminen.
-Tekninen osaaminen.

-Tekninen osaaminen on kehittynyt.
-Asiantuntemus

‘Mukavuus

-ty6kaveruus

-Ratkoo ongelmatilanteita

Hanen yhteistyokayttaytymisensa olisi toimivampaa, jos han ...
-kykenisi padstamaan projekteista irti aikaisemmin, samalla vahentaisi omaa ja muidenkin kiiretta.
-Olisi kiva, kun jakaisi teknistd osaamistaan enemman muille. Projektit vievat ehka liikaa aikaa silta.
‘Osaamisen jakaminen (kun sitd on) muille saisi lisdéntya.
-Keskittyisi oikeisiin asioihin oikeaan aikaan
-irrottautuisi enemman uusin asioihin, eiké jumisi vanhoihin.
-Opastaisi minua enemman
-Ei aiheuttaisi jahkailullaan ongelmatilanteita, jotka kylla ratkoo sitten nopeasti.

Liséksi hanen kayttaytymistaan kuvaa (sanallisia kuvauksia arvioitavasta):
-Taitava osaaja, jonka osaamista voisi jakaa muillekin.
-Kaikin puolin mukava tyokaveri.
-Ei pahaa sanaa tyokaverina.
-‘Mutkaton ihminen
Kiltti
-Paras tyokaveri ikina!
‘Hyva tyyppi.
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Tarkentavat kysymykset

Vapaata palautetta kysyttiin mikali vastaaja
oli valinnut vaittamaan arvoksi 1 tai 2.

Palautteen antaminen oli vapaaehtoista.

1.1 Han on luotettava.

1.2 Han on esimerkillinen.

1.3 Han arvostaa yhteisty6kumppaneitaan.
1.4 Han on oikeudenmukainen.

1.5 Han toimii avoimesti ja rehellisesti.

2.1 Han uskaltaa toimia hyvaksi toteamiensa asioiden puolesta.

2.2 Han on riittavan energinen.

2.3 Han saa nopeasti asiat etenemaan yllattavissakin tilanteissa.

2.4 Han pyrkii paattavaisesti tavoitteisiin.

2.5 Hanella on rohkeutta puuttua vallitseviin epakohtiin ja yrittda korjata ne.
2.6 Han uskaltaa laittaa itsensa likoon viedessaan asioita eteenpain.

2.7 Han ottaa riittavasti vastuuta.

2.8 Han on tarvittaessa luja ja paaméaaratietoinen saadakseen asiat sujumaan.
2.9 Han on paattavainen.

2.10 Hanellad on sopivan paljon tahdonvoimaa ja rohkeutta.

3.1 Han varmistaa tehtyjen paatésten toteutuksen.
3.2 Han suunnittelee tehtavia ja toimenpiteita etukateen.

3.3 Han varmistaa, etta toimenpiteille on varattu riittavasti aikaa.
-Liian varmistelun vuoksi ajankaytté karkaa kasista.
-Ei varmista. Tyo6t kasaantuvat.

3.4 Han kaynnistaa ripeasti sovitut asiat.
-Hieroo liilan kauan projekteja. Asiakas ei maksa ylilaadusta ja arvostaa enemman palvelun nopeutta.
-Uudet asioiden aloittaminen kéarsii, kun vanhat asiat ovat keskeneraisia.

3.5 Han tekee sovitut asiat oikeaan aikaan.
3.6 Hanella on kyky jarjestéaa asioiden kulku joustavaksi ja jarkevaksi.
3.7 Hanen asiantuntemuksensa edistiaa tavoitteiden saavuttamista.

3.8 Han saa aikaan tuloksia ilman kiireen tuntua.
-Tuntuu, etten ehdi hypata pyoran selkdan vaan joudun juoksemaan sen vieressa. Eli suunnittelemiseen jaa
liian vahan aikaa.

3.9 Hanen toimeenpanokykynsa on hyva.

4.1 Han ymmartaa ihmissuhdeongelmien taustalla olevat syyt.
4.2 Han ottaa huomioon ihmisten erilaisuuden.
4.3 Han tukee yhteistyokumppaneitaan heidéan ongelmissaan.

4.4 Han tunnistaa helposti yhteistoiminnan tiell& olevat esteet.
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4.5 Han ymmartaa ihmisia riittdvan hyvin.

4.6 Han auttaa I6ytamaan sopivan ratkaisun tyodyhteisdn ihmissuhdeongelmissa.
4.7 Han hyvéaksyy erilaisuuden.

4.8 Han kuuntelee yhteistyokumppaneidensa huolia.

4.9 Hantd on helppo lahestya vaikeidenkin asioiden ollessa kyseessa.

4.10 Han edistaa yhteistyokumppaneidensa tydhyvinvointia.

5.1 Han auttaa yhteistydkumppaneitaan kehittymaan.

5.2 Han edistda yhteistydkumppaneittensa vaikutusmahdollisuuksia.

5.3 Han innostaa toiset mukaan muutosten suunnitteluun.

5.4 Han edistaa yhteistybkumppaneittensa tyon mielekkyytta.

5.5 Han tukee ja valmentaa yhteistydkumppaneitaan tyotehtavissa.

5.6 H&n osaa antaa kiitosta ja tunnustusta.

5.7 Han innostaa yhteistydkumppaneitaan.

5.8 Han edistaa yhteistyokumppaneidensa itsendisyytté ja omatoimisuutta.
5.9 Han tuntee vastuuta yhteistydkumppaneistaan.

5.10 Han tukee yhteisty6kumppaneitaan tavoitteiden saavuttamisessa.

5.11 Han haastaa yhteisty6kumppaneitaan kannustavasti.

6.1 Han kuuntelee my6s omistaan poikkeavia ajatuksia tehtavan hoidosta.

6.2 Han on yhteisty6hakuinen asioiden kasittelyssa.

6.3 Han suhtautuu toisten esittdmiin mielipiteisiin ja ehdotuksiin ennakkoluulottomasti.
6.4 Han pystyy muuttamaan kasityksidadn ihnmisista naiden kehittyessa.

6.5 Han muuttaa joustavasti toimintatapaansa huomatessaan olevansa vaarassa.

6.6 Han on joustava ja yhteistyokykyinen.

6.7 Hanen palautteensa perustuu tosiasioihin ja oikeisiin havaintoihin.

6.8 Han suhtautuu saamaansa palautteeseen rakentavasti.

7.1 Han kykenee esittdmaan tuttuihin asioihin uuden luovan nakékulman.
7.2 Han nakee oppimissaan asioissa uusia soveltamismahdollisuuksia.

7.3 Han nakee asiat laajasti riippuvuuksineen.
-Tulisi useimmin esiin "poterostaan” ja nakisi ison kuvan. Ehka silloin liiallinen viimeistely ja turha hitaus
vahenisi.

7.4 Han kykenee vaihtoehtoisten ratkaisujen muodostamiseen.
7.5 Han kehittaa aktiivisesti toimintoja ja uusia tydtapoja.
7.6 Han pystyy ennakoimaan tulevia asioita.

7.7 Han osaa ratkaista erilaisia ongelmatilanteita.

8.1 Han tiedostaa viestinnan kuuluvan osaksi tyotaan.

8.2 Han viestii selkeasti ja ymmarrettavasti.

8.3 Han ymmartaa vuorovaikutustilanteessa puhujan sanoman ja tunteet.
8.4 Han jakaa aktiivisesti tietoa yhteistyokumppaneilleen.

8.5 Han viestii asioista riittavan nopeasti.

8.6 Olen tyytyvdainen siihen, miten han viestii tarkeista asioista.
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8.7 Han kannustaa osaamisen ja tiedon jakamiseen.
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