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tyoyhteisosovittelu
etenee?
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2. Info

3. Yksilokeskustelut

5. Sopiminen

4.a)Pienryhma SOPU-
tapaamiset
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6. Tiedotus
tarvittaessa

1-2 vko, tavoitteen
mukainen toiminta &
havainnot arjessa

/

4b)Pienryhma
SOPU-tapaamiset

/. Seuranta-
tapaamiset

8. Lopetus >

4c)Koko tiimin

yhteinen SOPU-
tapaaminen
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Millaisiin tilanteisiin
tyoyhteisosovittelu sopil
ja millaisiin ei?



Milloin kannattaa kutsua
ulkopuolinen sovittelija apuun
ja milloin selviaa omin voimin?
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Millaista osaamista ja
taitoja sovittelija
tarvitsee?



Luottamuksen
luoja

Tyhjalla paalla
lasnaolija
Hyvantahtoinen
ajattelija

Tietamaton,
Kiilnnostunut
kyselija

Ihmisten

kohtaaja
tunteiden
tasolla

Tasapuolinen
keskusteluttaja
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Paiva 1 Paiva 2 Paiva 3
26.11. 15.12. 4.2. 2021
_Konfliktit ja Lainsaadantoa Kokemusta ja
niiden aktiivinen konkretiaa
ratkaisu Tydyhteiso-
sovittelemalla sovittelu osana
organisaation
/ kehittémisty /
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Voisiko konflikteja jotenkin
ennaltaehkaista?
Onko jotain mita voisi tehda
erityisesti nyt korona-aikana?



Innostuitko?

Haluatko lisatietoa koulutuksistamme?
Tama kay helposti: jata vain yhteystietosi
sivustollamme olevaan lomakkeeseen ja me
otamme Sinuun yhteytta!

www. mif.fiZjto
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