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Onko tyopaikallasi vaikeuksia pitaa tai
saada vakituista tyovoimaa? Ovatko
rekrytointitaidot paivittamatta? Tule
opiskelemaan Tuotekehitystyon eri-
koisammattitutkinto -koulutukseen!
Osallistujat suorittavat tutkinnossa
omaan tyohonsa liittyvan tyohyvin-
voinnin kehittamisprojektin. Osoitat
osaamisesi omassa tyossasi.

Tydhyvinvoinnilla on tutkimusten mukaan merkittavia seka
yksilo- ettd organisaatiotason vaikutuksia. Yksilotasolla
hyvinvoiva tydntekija on tuottelias ja tuloksellinen. Han on
myo6s motivoitunut ja sitoutunut tydpaikkaansa. Motivoitu-
neet ja tyytyvdiset tydntekijat ovat tuotteliaita ja heilla on
vahemman sairauspoissaoloja. Hyvinvoivassa
tyoyhteisdssd on myos vahemman vaihtuvuutta.
Hyvinvoiva tydyhteisd nakyy ja tuntuu ulospdin. Se
synnyttad ja vahvistaa positiivista tydnantajaimagoa, mika
lisdd kiinnostusta tyénhakijoiden keskuudessa.

KOULUTUKSEN SISALTO

Huonosti toimivat prosessit kuormittavat henkilostoa ja
heiddn hyvinvointiaan. Lean-filosofia ja sen menetelmat
auttavat sinua hahmottamaan ja selkeyttdmaan prosesseja
paremmin. Tutustut rekrytointiprosessiin, tydhyvinvoin-
nin osa-alueisiin ja tydyhteisdn ja toimintatapojen kehit-
tamiseen. Valmentava johtaminen ja toimeenpanon taito,
volitio, tarjoavat sinulle uusia tapoja edistaa tydyhteisosi
hyvinvointia ja tavoitteita.

Koulutuksessa on 11 koulutuspaivaa.

KENELLE TUTKINTO SOVELTUU?

Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto -koulutus sovel-
tuu kaikille toimialoille, esihenkildille ja |dhiesihenkildille
seka asiantuntijoille, joilla on mahdollisuus omassa tyos-
sdan kehittaa rekrytoinnin ja tydhyvinvoinnin prosesseja.
Tutkinnon suorittajan tyopaikka voi olla yksityisen, kolman-
nen tai julkisen sektorin organisaatioissa.

Rungon koulutukselle antaa Tuotekehitystydn erikoisam-
mattitutkinto, joka on virallinen tutkinto.

Lisdtiedot: Pirkko-Liisa Summanen

p. 050 539 7637
ext-pirkko-liisa.summanen@mif.fi

HYOTYJA

e Opit hyddyntamaan lean-menetelmia prosessien
kehittamiseen.

e Opit ymmartdmaan kaikkia tydhyvinvoinnin alueita ja
huomioimaan ne tydyhteisdssasi.

e Saat kdytannon tyokaluja tydyhteison ja toimintatapojen
kehittamiseen.

o Opit toimeenpanon taitoa.

o Opit miten valjastaa oma henkildstod tukemaan positiivista
tydnantajaimagoa.

o Pdiset verkostoitumaan samojen haasteiden kanssa
tyoskentelevien kanssa.

TEEMAT

e [ ean-menetelmat ja tyokalut
e Tyonantajamielikuva

o Ammattiylpeys

e Rekrytointiprosessi

e Tyohyvinvointi

o Tydyhteisdn kehittdminen

» Valmentava johtaminen

e |tsensd johtaminen

KOULUTTAJAT
Kouluttajina toimivat MIFin arvostetut asiantuntijat.

KOULUTUSPAIKKA
Koulutuspdivat; lahipdivia Kokkolassa kuusi ja verkossa viisi.

HINTA JAHAKEUTUMINEN

Koulutus voidaan toteuttaa maksuttomana oppisopimus-
koulutuksena, mikali edellytykset tayttyvat. MIF auttaa
oppisopimusten haussa.

Hakuaika on kaynnissa ja jatkuu 31.8.2023 saakka.

} SATSAA MENESTYKSEEN - HAE MUKAAN NYT!
Soita ja kysy lisdd: Pirkko-Liisa Summanen, p. 050 539 7637

Me MIFissa haluamme mahdollistaa urallasi etenemisen ja ammatissasi kehittymisen. Kehitimme osaamistasi tarjoamalla
MIF tydelamassa korkealle arvostettuja koulutus- ja kehittamisratkaisuja. Opiskelu meilld on helppoa, se onnistuu joustavasti tyon
ohessa. Mahdollisia oppimisreitteja on monia. Mité sind haluaisit oppia? Tutustu: mif.fi

MIF pidattaa oikeuden muutoksiin.





