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Onko työpaikallasi vaikeuksia pitää kiinni 
jo olemassa olevasta tai saada uutta vaki-
tuista työvoimaa? Ovatko rekrytointitai-
dot päivittämättä? Tule opiskelemaan 
TKEAT Onnistu työnantajana -koulutuk-
seen! Koulutukseen osallistuvat suoritta-
vat tutkinnossa omaan työhönsä liittyvän 
työhyvinvoinnin kehittämisprojektin.   

Paranna työnantajamielikuvaa kehittämällä organisaatiosi 
rekrytointiprosessia ja työhyvinvointia. Työhyvinvoinnilla 
on tutkimusten mukaan merkittäviä sekä yksilö- että orga-
nisaatiotason vaikutuksia. Yksilötasolla hyvinvoiva työnte-
kijä on tuottelias ja tuloksellinen. Hän on myös motivoitu-
nut ja sitoutunut työpaikkaansa. Tyytyväisillä työntekijöillä 
on vähemmän sairauspoissaoloja. Hyvinvoivassa työyhtei-
sössä on myös vähemmän vaihtuvuutta. Työyhteisö, joka 
voi hyvin, näkyy ja tuntuu ulospäin. Se synnyttää ja vahvis-
taa positiivista työnantajaimagoa, mikä lisää kiinnostusta 
työnhakijoiden keskuudessa.

KENELLE TUTKINTO SOVELTUU?

Tuotekehitystyön erikoisammattitutkinto -koulutus sovel-
tuu kaikille toimialoille. Se soveltuu esihenkilöille, lähiesi-
henkilöille ja asiantuntijoille, joilla on mahdollisuus omassa 
työssään kehittää rekrytoinnin ja työhyvinvoinnin proses-
seja. Tutkinnon suorittajan työpaikka voi olla yksityisen, 
julkisen tai kolmannen sektorin organisaatioissa. 

Rungon koulutukselle antaa Tuotekehitystyön erikoisam-
mattitutkinto, TKEAT, joka on OPH:n virallinen tutkinto.

HYÖDYT 
• Opit hyödyntämään Lean -menetelmiä prosessien

kehittämiseen.
• Sisäistät työhyvinvoinnin alueet ja opit huomioimaan ne

työyhteisössäsi.
• Saat käytännön työkaluja työyhteisön ja toimintatapojen

kehittämiseen.
• Opit toimeenpanon taitoa.

• Opit, miten valjastaa oma henkilöstö tukemaan
positiivista työnantajaimagoa.

• Pääset verkostoitumaan samojen haasteiden kanssa
työskentelevien kanssa.

TEEMAT MM.

• lean-menetelmät ja työkalut
• työnantajamielikuva
• ammattiylpeys
• rekrytointiprosessi
• työhyvinvointi
• työyhteisön kehittäminen
• valmentava johtaminen
• itsensä johtaminen

KOULUTTAJAT

Kouluttajina toimivat MIFin arvostetut asiantuntijat.

KOULUTUSPAIKKA

Koulutus sisältää 11 opiskelupäivää, joista osa järjestetään 
lähipäivinä Vaasassa ja osa etänä Teamsin välityksellä.

HINTA JA HAKU

Koulutus voidaan toteuttaa edellytysten täyttyessä oppi-
sopimuskoulutuksena, jolloin se on maksuton. Koulutus 
toteutetaan yhteistyössä Vamian kanssa. Hakeutuminen 
tapahtuu Vamian kautta tästä linkistä. 

Hakuaika on käynnissä ja päättyy 15.2.2024.

Lisätiedot: 
Pirkko-Liisa Summanen, 050 539 7637 
ext-pirkko-liisa.summanen@mif.fi

Oppisopimukseen liittyvät kysymykset: 
Mia Malmsten, 040 485 8088 
mia.malmsten@vamia.fi 
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Me MIFissä haluamme mahdollistaa urallasi etenemisen ja ammatissasi kehittymisen. Kehitämme osaamistasi tarjoamalla työelämässä  
korkealle arvostettuja koulutus- ja kehittämisratkaisuja. Opiskelu meillä on helppoa, se onnistuu joustavasti työn ohessa. 
Mahdollisia oppimisreittejä on monia. Mitä sinä haluaisit oppia? Tutustu: mif.fi/ammatilliset-tutkinnot/

SATSAA MENESTYKSEEN – HAE MUKAAN NYT!
Soita ja kysy lisää: Pirkko-Liisa Summanen, 050 539 7637, ext-pirkko-liisa.summanen@mif.fi
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https://vamia-plus.solenovo.fi/education/app/applicationgo?educationId=5625652694&_gl=1*1rv6qvw*_ga*MTk4MjY2ODUwNi4xNTcwNzAwMjYw*_ga_YQSMNXF0R0*MTcwMDgzMTEwOC40MzAuMS4xNzAwODMxMTMzLjM1LjAuMA..

