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Onko tyopaikallasi vaikeuksia pitaa kiinni
jo olemassa olevasta tai saada uutta vaki-
tuista tyovoimaa? Ovatko rekrytointitai-
dot paivittamatta? Tule opiskelemaan
TKEAT Onnistu tyonantajana -koulutuk-
seen! Koulutukseen osallistuvat suoritta-
vat tutkinnossa omaan tyohonsa liittyvan
tyohyvinvoinnin kehittamisprojektin.

Paranna tydnantajamielikuvaa kehittdmalla organisaatiosi
rekrytointiprosessia ja tydhyvinvointia. Tyohyvinvoinnilla
on tutkimusten mukaan merkittavia seka yksilo- ettd orga-
nisaatiotason vaikutuksia. Yksil6tasolla hyvinvoiva tydnte-
kija on tuottelias ja tuloksellinen. Hdn on myds motivoitu-
nut ja sitoutunut tydpaikkaansa. Tyytyvaisilla tyontekijoilla
on vahemman sairauspoissaoloja. Hyvinvoivassa tydyhtei-
s6ssd on myos vahemman vaihtuvuutta. Tydyhteiso, joka
voi hyvin, nakyy ja tuntuu ulospdin. Se synnyttda ja vahvis-
taa positiivista tydnantajaimagoa, mika lisda kiinnostusta
tyonhakijoiden keskuudessa.

KENELLE TUTKINTO SOVELTUU?

Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto -koulutus sovel-
tuu kaikille toimialoille. Se soveltuu esihenkiloille, lahiesi-
henkildille ja asiantuntijoille, joilla on mahdollisuus omassa
tydssaan kehittda rekrytoinnin ja tyéhyvinvoinnin proses-
seja. Tutkinnon suorittajan tydpaikka voi olla yksityisen,
julkisen tai kolmannen sektorin organisaatioissa.

Rungon koulutukselle antaa Tuotekehitystydn erikoisam-
mattitutkinto, TKEAT, joka on OPH:n virallinen tutkinto.

HYODYT

o Opit hyddyntdmaadn Lean -menetelmia prosessien
kehittamiseen.

o Sisdistat tyohyvinvoinnin alueet ja opit huomioimaan ne
tydyhteisdssasi.

e Saat kdytannon tydkaluja tydyhteison ja toimintatapojen
kehittamiseen.

* Opit toimeenpanon taitoa.

Lisatiedot:
Pirkko-Liisa Summanen, 050 539 7637
ext-pirkko-liisa.summanen@mif.fi

Oppisopimukseen liittyvdt kysymykset:
Mia Malmsten, 040 485 8088
mia.malmsten@vamia.fi

« Opit, miten valjastaa oma henkilésto tukemaan
positiivista tydnantajaimagoa.

o P3&set verkostoitumaan samojen haasteiden kanssa
tydskentelevien kanssa.

TEEMAT MM.

e lean-menetelmat ja tyokalut
e tyonantajamielikuva

e ammattiylpeys

e rekrytointiprosessi

e tyodhyvinvointi

o tyoyhteison kehittdminen

» valmentava johtaminen

e itsensa johtaminen

KOULUTTAJAT

Kouluttajina toimivat MIFin arvostetut asiantuntijat.

KOULUTUSPAIKKA

Koulutus sisaltdd 11 opiskelupdivaa, joista osa jarjestetdan
|&hipdivind Vaasassa ja osa etdnd Teamsin valityksella.

HINTA JA HAKU

Koulutus voidaan toteuttaa edellytysten tayttyessa oppi-
sopimuskoulutuksena, jolloin se on maksuton. Koulutus
toteutetaan yhteistydssa Vamian kanssa. Hakeutuminen
tapahtuu Vamian kautta tasta linkista.

Hakuaika on kdynnissa ja paattyy 15.2.2024.

SATSAA MENESTYKSEEN - HAE MUKAAN NYT!
} Soita ja kysy lisdd: Pirkko-Liisa Summanen, 050 539 7637, ext-pirkko-liisa.summanen@mif.fi

Me MIFissa haluamme mahdollistaa urallasi etenemisen ja ammatissasi kehittymisen. Kehitimme osaamistasi tarjoamalla tyoeldméssa
MIF korkealle arvostettuja koulutus- ja kehittamisratkaisuja. Opiskelu meilld on helppoa, se onnistuu joustavasti tyon ohessa.
Mahdollisia oppimisreitteja on monia. Mité sind haluaisit oppia? Tutustu: mif.fi/ammatilliset-tutkinnot/

MIF pidattaa oikeuden muutoksiin.
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