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MIF on osa Professio Groupia. Haluamme mahdollistaa urallasi etenemisen ja ammatissasi kehittymisen. Kehitämme osaamistasi tarjoamalla työelämässä 
korkealle arvostettuja koulutus- ja kehittämisratkaisuja. Opiskelu meillä on helppoa, se onnistuu joustavasti työn ohessa. Mahdollisia oppimisreittejä on 
monia. Mitä sinä haluaisit oppia? Tutustu: mif.fi/ammatilliset-tutkinnot/

Team Master on käytännönläheinen 
koulutus järjestelmälliselle ja osallista-
valle kehittämistyölle liiketoiminnan 
tarpeista ja jokaisen omista lähtökoh-
dista. Tavoitteena on syventää omaa ja 
muiden kehittämisosaamista. 

Lean-työkalujen ja prosessijohtamisen avulla kykenet kehit-
tämään toimintaa organisaatiosi parhaaksi ja parantamaan 
työhyvinvointia. Ohjelman tavoitteena on luoda elinvoi-
mainen ja kilpailukykyinen jatkuvasti kehittyvä ja oppiva 
organisaatio.

KENELLE KOULUTUSOHJELMA SOPII? 
Kehittämisestä kiinnostuneelle esihenkilölle, asiantuntijalle 
tai henkilöstönkehittäjälle sekä myynnin, suunnittelun, 
tuotannon tai henkilöstönkehittämisen parissa 
työskentelevälle. Osallistujalla tulee olla mahdollisuus 
kehittää tiimin tai organisaation työtä ja toimintaa 
liiketoiminnan ja työhyvinvoinnin lähtökohdista.

MIKSI KANNATTAA HAKEUTUA MUKAAN?
•  työelämän muutos ja murros, siihen vastaaminen
• etätyö ja sen vaikutukset esim. yhteisöllisyyteen
• veto- ja pitovoima, houkuttelevuus
• tyytyväinen ja hyvinvoiva työntekijä/työyhteisö on

tuottava
• tyytyväiset asiakkaat
• kyvykkyyden tunnistaminen ja hyödyntäminen
• oman työyhteisön konkreettinen kehittäminen

käytännössä
• luovuuden ja innovatiivisuuden lisääminen

työyhteisössä
• sitoutumisen vahvistaminen

KÄYTÄNNÖNLÄHEISTÄ OPISKELUA JA  
KEHITTÄMISTÄ SAMAAN AIKAAN
Ammatillisen tutkinnon suorittaminen eroaa esimerkiksi 
perinteisistä korkeakouluopinnoista sen vahvan käytännön 
painotuksen vuoksi.  Tenttien, teoreettisten opintojen ja 
erillisen lopputyön sijaan sovellat oppimaasi koko ohjelman 

ajan omassa työssäsi, yhdessä työpaikkaohjaajasi kanssa 
määriteltävien tavoitteiden kautta. Tutkinnon vaatiman 
osaamisen osoitat käytännön työtehtävissäsi, joiden kautta 
kehität vastuualueesi liiketoimintaa ja henkilöstöä.

OHJELMAN AIKANA
•  suunnittelet, kehität ja johdat organisaatiosi henkilöstön

osaamista
• arvioit muuttuvaa toimintaympäristöä ja sen

aikaansaamia muutostarpeita
• tunnistat kehittämiseen tarvittavia yhteistyötahoja
• tehostat sisäisiä toimintoja
• kehität organisaation toimintaa, asiakaslähtöisiä palveluja

tai henkilöstöä palvelumuotoilun keinoin
• seuraat, sovellat ja kehität digitaalisen viestinnän

vaikuttavuutta
• kehityt itse esihenkilönä / johtajana, koulutusohjelman

alussa tehdään 360-johtajuuden tai yhteistyökäyttäy-
 tymisen arviointi.

HINTA JA HAKU
Koulutus toteutetaan oppisopimuskoulutuksena, jolloin 
ohjelma on osallistujille maksuton. 
Ohjelma järjestetään yhteistyössä Stadin AO:n kanssa.  

Hae mukaan viimeistään 18.11.2024. 

Lisätiedot: 

Liisa Hienonen 
050 471 3004 
liisa.hienonen@mif.fi 
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SATSAA MENESTYKSEEN – HAE MUKAAN!

Soita ja kysy lisää:  
Liisa Hienonen, 050 471 3004, liisa.hienonen@mif.fi


