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MIF on osa Professio Groupia. Haluamme mahdollistaa urallasi etenemisen ja ammatissasi kehittymisen. Kehitämme osaamistasi tarjoamalla työelämässä 
korkealle arvostettuja koulutus- ja kehittämisratkaisuja. Opiskelu meillä on helppoa, se onnistuu joustavasti työn ohessa. Mahdollisia oppimisreittejä on 
monia. Mitä sinä haluaisit oppia? Tutustu: mif.fi/ammatilliset-tutkinnot/

Haluatko olla mukana kehittämässä 
tulevaisuuden henkilöstökäytäntöjä?  

Jatkuva muutos ja disruptio haastavat organisaatioita ja 
ekosysteemeitä uudistamaan työskentelytapojaan. Perin-
teisissä organisaatioissa ja stabiileissa oloissa kehitetyt HR-
käytänteet eivät tue optimaalisesti vahvassa ja nopeassa 
muutoksessa toimivia organisaatioita ja tiimejä. 

Ketterää ajattelua soveltamalla on mahdollista kehittää 
organisaation liiketoimintaa tukevia käytänteitä yksilöiden, 
ryhmien, esihenkilöiden, ylimmän johdon ja yhteistyökump-
paneiden työskentelyn sujuvoittamiseksi. Ketterää ajattelua 
voi hyödyntää myös henkilöstön oppimis- ja muutoskyvyk-
kyyden tukemisessa sekä vaikuttavia henkilöstökokemuksia 
muotoillessa yhä nopeammin muuttuvassa maailmassa.

HYÖDYT
•  Kehität valmiuksiasi suunnitella ja ohjata ihmislähtöisiä  
 käytänteitä ja toimintamalleja.
• Vahvistat ketterien ajatusmallien ja työkalujen   
 soveltamista omassa työssäsi. 
• Kehität henkilöstöprosesseja ketterien tiimien ja   
 organisaation muutosten tukemiseksi.
• Vahvistat osaamistasi osallistavan kehittämisen ja   
 oppivan organisaation tukemisessa. 
• Saat eväitä mm. työntekijäkokemusten muotoiluun.
• Toteutat työhösi liittyviä parannustoimia valitsemiesi  
 kehittämisaihioiden ympärillä.

SAAT MYÖS
•  tueksesi MIFin osaavan ammattilaisverkoston
• mahdollisuuden suorittaa virallisen tutkinnon tai   
 tutkinnon osia oman työn kehittämisen kautta
• mahdollisuuden verkostoitua ja jakaa kokemuksia   
 vertaisryhmässä.

KOHDERYHMÄ 
Koulutus soveltuu kaikille henkilöstön kehittämisen, henki-
löstöjohtamisen ja henkilöstötyön parissa toimiville riippu-
matta organisaation ketteryyden kypsyysasteesta.

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ
Koulutus antaa sinulle valmiudet viralliseen liiketoiminnan 
erikoisammattitutkintoon, jonka edellyttämät osaamiset 
osoitat oman työsi ja organisaatiosi lähtökohdista. 

Voit suorittaa aiemman osaamisesi ja tarpeidesi mukaan 
kaikki kolme moduulia tai vain osan niistä.

Moduuli I: 26.2.–30.6.2025  
Ketterän HR-liiketoiminnan perusta: Oman organisaation  
toimintaympäristön analyysi ja tulevaisuuden muutosten 
arviointi; ketterien HR-prosessien kuvaaminen omassa 
organisaatiossa.

Moduuli II: 2.6.–19.12.2025  
Henkilöstön osaamisen kehittäminen: Oppivan organisaa-
tion tukeminen arjessa HR keinoin: henkilöstön osaamisen 
kehittämisen tukeminen; jatkuvan oppimisen mahdollistavan 
infrastruktuurin vahvistaminen.

Moduuli III : 3.11.–30.4.2026  
Valinnainen perehtymisalue: 
A. Työyhteisön yhteistyökyvykkyyden ja yhteistyökultuurin 
tukeminen ja kehittäminen.
B. Vastuullinen työkykyjohtaminen ja organisaation osaamis-
pääomasta huolehtiminen. 
C. Osallistava kehittäminen työyhteisön tai ekosysteemin 
näkökulmasta. 

KOULUTUSAIKA JA -PAIKKA
Koko tutkinto 26.2.2025–30.4.2026. Lähipäivät järjestetään 
Ruoholahdessa Helsingissä.

HINTA JA HAKU
Mikäli edellytykset täyttyvät, koulutus voidaan toteuttaa 
oppisopimuskoulutuksena, jolloin opiskelu on pääosin mak-
sutonta. Opiskelijamaksu määräytyy koulutuksen järjestäjän 
käytännön mukaan. MIF auttaa oppisopimusten haussa. 
Hakuaika päättyy 3.2.2025.

Lisätiedot: 

Pirkko-Liisa Summanen, p. 050 539 7637 
pirkko-liisa.summanen@mif.fi
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