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Haluatko olla mukana kehittamassa
tulevaisuuden henkilostokaytantoja?

Jatkuva muutos ja disruptio haastavat organisaatioita ja
ekosysteemeitd uudistamaan tyoskentelytapojaan. Perin-
teisissa organisaatioissa ja stabiileissa oloissa kehitetyt HR-
kaytanteet eivat tue optimaalisesti vahvassa ja nopeassa
muutoksessa toimivia organisaatioita ja tiimeja.

Ketterda ajattelua soveltamalla on mahdollista kehittda
organisaation lilketoimintaa tukevia kaytanteita yksildiden,
ryhmien, esihenkildiden, ylimman johdon ja yhteistyokump-
paneiden tydskentelyn sujuvoittamiseksi. Ketteraa ajattelua
voi hyddyntdd myos henkilston oppimis- ja muutoskyvyk-
kyyden tukemisessa seka vaikuttavia henkildstokokemuksia
muotoillessa yhda nopeammin muuttuvassa maailmassa.

HYODYT

o Kehitat valmiuksiasi suunnitella ja ohjata ihmislahtoisia
kaytanteitd ja toimintamalleja.

e Vahvistat ketterien ajatusmallien ja tyokalujen
soveltamista omassa tydssasi.

o Kehitat henkildstoprosesseja ketterien tiimien ja
organisaation muutosten tukemiseksi.

o Vahvistat osaamistasi osallistavan kehittdmisen ja
oppivan organisaation tukemisessa.

e Saat evaitd mm. tyontekijakokemusten muotoiluun.

o Toteutat tyohdsi liittyvia parannustoimia valitsemiesi
kehittamisaihioiden ymparilla.

SAAT MYOS

o tueksesi MIFin osaavan ammattilaisverkoston

e mahdollisuuden suorittaa virallisen tutkinnon tai
tutkinnon osia oman tyon kehittdmisen kautta

» mahdollisuuden verkostoitua ja jakaa kokemuksia
vertaisryhmassa.

KOHDERYHMA

Koulutus soveltuu kaikille henkildston kehittdmisen, henki-
l6stojohtamisen ja henkildstotydn parissa toimiville riippu-
matta organisaation ketteryyden kypsyysasteesta.
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Lisdtiedot:

Pirkko-Liisa Summanen, p. 050 539 7637
pirkko-liisa.summanen@mif.fi

KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutus antaa sinulle valmiudet viralliseen liiketoiminnan
erikoisammattitutkintoon, jonka edellyttamat osaamiset
osoitat oman tyosi ja organisaatiosi lahtokohdista.

Voit suorittaa aiemmman osaamisesi ja tarpeidesi mukaan
kaikki kolme moduulia tai vain osan niista.

Moduuli I: 26.2.-30.6.2025

Ketterdn HR-likketoiminnan perusta: Oman organisaation
toimintaympariston analyysi ja tulevaisuuden muutosten
arviointi; ketterien HR-prosessien kuvaaminen omassa
organisaatiossa.

Moduuli ll: 2.6.-19.12.2025

Henkildston osaamisen kehittdminen: Oppivan organisaa-
tion tukeminen arjessa HR keinoin: henkildston osaamisen
kehittAmisen tukeminen; jatkuvan oppimisen mahdollistavan
infrastruktuurin vahvistaminen.

Moduuli lll : 3.11.-30.4.2026

Valinnainen perehtymisalue:

A. Tyoyhteison yhteistydkyvykkyyden ja yhteistydkultuurin
tukeminen ja kehittdminen.

B. Vastuullinen tydkykyjohtaminen ja organisaation osaamis-
padomasta huolehtiminen.

C. Osallistava kehittdminen tyoyhteison tai ekosysteemin
nakokulmasta.

KOULUTUSAIKA JA -PAIKKA
Koko tutkinto 26.2.2025-30.4.2026. Lahipaivat jarjestetdan
Ruoholahdessa Helsingissa.

HINTA JAHAKU

Mikali edellytykset tayttyvat, koulutus voidaan toteuttaa
oppisopimuskoulutuksena, jolloin opiskelu on padosin mak-
sutonta. Opiskelijamaksu maaraytyy koulutuksen jarjestajan
kaytannon mukaan. MIF auttaa oppisopimusten haussa.
Hakuaika paattyy 3.2.2025.

BUSINESS
GROUP

MIF on osa Professio Groupia. Haluamme mahdollistaa urallasi etenemisen ja ammatissasi kehittymisen. Kehitamme osaamistasi tarjoamalla ty6elamassa
korkealle arvostettuja koulutus- ja kehittdmisratkaisuja. Opiskelu meilld on helppoa, se onnistuu joustavasti tyon ohessa. Mahdollisia oppimisreitteja on
monia. Mitd sind haluaisit oppia? Tutustu: mif.fi/ammatilliset-tutkinnot/

MIF pidattaa oikeuden muutoksiin.



